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Daniel de Koster

Intern bekommt der Student eines Tages
mit, dass ein Standort frei wird und so
bewirbt er sich bei der Zentrale. ,Meine
damalige Chefin hat sicher auch ein gutes
Wort far mich eingelegt”, meint Daniel de
Koster heute. Damals steht er kurz vor dem
Ende seines Studiums und fragt sich, was
er beruflich machen méchte. Doch eigent-
lich ist ihm klar, dass die Selbststandigkeit
in der Weinbranche seine Herzensangele-
genheit ist. Da de Koster bereits bestens
mit den Abldufen in Jacques' Wein-Depot
vertraut ist, ist seine Einarbeitungszeit und
Schulung deutlich verkiirzt: Statt der iib-
lichen zwei Wochen, die Quereinsteiger
in der Zentrale sowie in einem Depot vor
Ort verbringen, ist der Weinliebhaber nur
vier Tage in der Zentrale. Die Finanzierung
seiner Selbststandigkeit sei firr ihn kein
wichtiger Punkt gewesen, zumal vom Un-
ternehmen kein groRes Eigenkapital erwar-
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Niklas Gustke,
e-motion technologies

Der heutige erfolgreiche Unternehmer hy
zuvor im Vertrieb far ein gemischtes Fili-
al- und Franchisesystem in der Nachhilfe-
branche gearbeitet. Dort ist er Gebietslei-
ter in Bayern und zuletzt im Aufendienst
tatig. Durch die Arbeit fiir seinen letzten
Arbeitgeber ist Niklas Gustke natirlich mit
dem Thema Franchising bestens vertraut.
Bald wird ihm Klar, dass er sich gerne
auch selbststédndig machen mochte - er
hat schlieflich standig Kontakt mit Selbst-
standigen. So sei er auf den Geschmack
gekommen, mehr selbstbestimmt zu arbei-
ten, um eigene Ideen umsetzen zu konnen,
erinnert sich Gustke. Zu diesem Zeitpunkt
fragt er sich, was er iiberhaupt machen
mdchte und welche Branche sich fir seine
Selbststandigkeit eignen konnte. Und na-
tiirlich stellt er sich damals auch die Frage.
ob er etwas alleine auf die Beine stellen
mdchte.






